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LE RETABLISSEMENT EN SANTE MENTALE

Définition
& Histoire

« A la différence
des notions médicales de guérison ou
de rémission qui désignent des
modalités évolutives de la maladie, la
notion de rétablissement caractérise le
devenir de la personne. » (1)

« La perspective du rétablissemen
requiert une stratégie différente et
complémentaire de celle des soins.
Elles n'ont pas les mémes objectifs, ne

prennent pas en compte les mémes
dimensions et requiérent des principe
d'intervention différents. »

(1) Pachoud B. (202). Se rétablir de troubles psychiatriques : un changement de regard sur le devenir des personnes,
L'information psychiatrique, Vol. 88, n°4, pp. 257-266.
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LE RETABLISSEMENT EN ONCOLOGIE

De quoi

’aeit-il ? ’ . JORT
Sl —  Les équipes médicales observent

chez leurs patients la peur de la
récidive cause d'une détresse
significative, nécessitant un
accompagnement post-maladie
(Armes et al., 2009)

La transition entre le stade du cancer
et le stade de la rémission ou de la
guérison comporte de nombreux
challenges au moment méme ou le
patient se retrouve seul a devoir les

gérer et il existe trop peu d'études sur
ce sujet (Allen et al., 2009)

Le systeme de santé n'est pas
orienté vers le rétablissement que
ce soit en santé mentale, dans le

cancer, dans I'hépatite C, dans le
VIH.
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UN PARCOURS DE SOINS EN ONCOLOGIE
ORIENTE VERS LE RETABLISSEMENT

De quoi
s’agit-il ?

Prendre en compte la personne, son bien étre, son devenir...
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des dimensions
un processus
un parcours

LES 6 DIMENSIONS DU
RETABLISSEMENT DANS LE CANCER*

Economique
Médicale et psychologique Modifications des revenus
Fatigue, douleurs, sommeil, ou des dépenses, emprunts
dépression, troubles cognitifs, bancaires, assurance,...

anxiéteé, stress post-traumatique,
peur de la rechute,... .
Sociale
Soutien, discrimination,
stigmatisation,...
Professionnelle
Capacités fonctionnelles,
ameénagements, évitement
ou soutien des collegues,
discrimination, motivation,
développement professionnel...

Conjugale et familiale
Changements dans le couple,
la famille, vie affective
et sexuelle, désir d'enfant,...

Existentielle
Sens donné a son existence, a la vie,
a la mort, spiritualité...

*C. Tourette-Turgis définit 6 dimensions a partir d’'une compilation d’études dans le champ médical, professionnel et sciences humaines
et sociales et de sa pratique d’écoute dans une consultation de surveillance destinée aux femmes rétablies aprés un cancer du sein.
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des dimensions
un processus
un parcours

L'ARBRE DES «FAIRE»

faire SIENNE
sa maladie

© Cothine Touratte-Torg:
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des dimensions
un processus
un parcours

LE PARCOURS DE SOINS EN ONCOLOGIE

RCP PROGRAMME
PERSONNALISE
l APRES CANCER
DISPOSITIF ~
D'ANNONCE
- Consultation medicale —y
- Temps d'accompagne-
ment soignant
ACCOMPAGNEMENT
- Soutien sodal
- Soins de support ARTICULATION AVEC
LES PROFESSIONNELS
DE SANTE EN VILLE
v
PROGRAMME v,
PERSONNALISE P TRAITEMENT & -
DE SOINS
— ' N A
==

MEDECIN TRAITANT

A

- - Prise en charge Surveillance
Diagnostic Annonce Accompagnement

thérapeutique et aprés-cancer

OncoCentre, Réseau de cancérologie — Centre-Val de Loire
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LE
RETABLISSEMENT
EN PRATIQUE

L’ARBRE DES «FAIRE»
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faire SIENNE
sa maladie
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- Consuitation médicale
- Temps daccompagne-
ment soignant
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ISJ ACCOMPAGNEMENT
l Somdesppcn
PROGRAMME
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PERSONNALISE —' TRAITEMENT
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MEDECIN TRAITANT

Surveillance
et aprés-cancer

Prise en charge

Diagnostic . .
Diagnosti thérapeutique

Annonce

Accompagnement

LES 6 DIMENSIONS DU RETABLISSEMENT DANS LE CANCER

Economique
Modifications des revenus
ou des dépenses, emprunts
bancaires, assurance,...

Médicale et psychologique
Fatigue, douleurs, sommeil,

dépression, troubles cognitifs,
anxiété, stress post-traumatique,
peur de la rechute,.. .
Sociale
9 @ Soutien, discrimination,
stigmatisation,...
Professionnelle
Capacités fonctionnelles,
aménagements, évitement Conjugale et familiale
ou soutien des collégues,
discrimination, motivation, la famille, vie affective
développement professionnel...

et sexuelle, désir d’enfant,...
Existentielle

Sens donné a son existence, a la vie,
ala mort, spiritualité...
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MON SCORE DE RETABLISSEMENT
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ECONOMIQUE

PROFESSIONNELLE CONJUGALE

ETFAMILIALE

-0

EXISTENTIELLE
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EXEMPLES
D’'INTERVENTIONS

MMMMMMMMMMM



A UECHELLE
D’ENTREPRISES

Un exemple d’implantation dans une grande
entreprise francaise d’un dispositif intitulé
« Antennes Cancer & Travail : agir ensemble »

e 205 salarié.e.s volontaires formé.e.s 2018/2021
*  Création de 30 antennes
* Une antenne = 6 compétences représentées
- la santé au travail (médecin et infirmiére)
le service social

les Ressources Humaines

un salarié ayant une expérience patient

un salarié ayant une expérience aidant

un salarié manager ayant accompagné un ou
une collegue en situation de cancer.

Appui a la mise en place d’espaces d’écoute
et d’accompagnement en entreprise

OBJECTIF sz

LE CONCEPT

DANS LE CANCER

_RESULTF\TS

—

Hélene Bonnet, Engagement Sociétal France,

mmmmmmmmmm

. _9¢'r

en;emb/e

Fondatrice et responsable de “Cancer & Travail : Agir ensemble”,
Patiente Partenaire, spécialisée en Rétablissement en Cancérologie,

Diplomée Université des Patients - Sorbonnes Université
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© COMMENT DIRE - 2022



A UECHELLE
D’ENTREPRISES

3.1

LE RETABLISSEMENT
comme concept
opératoire

riquement fonddes, nous avons. identifé plusieurs dimensions du
établssement bouleverssées par le cancer e ses soins ¥,

mentale.
Ces dimensions interagissent entre lles de manidre positive ou négative
Certaines dimensions servent de soutien, dautres sont pey mobiisables,

LES DIMENSIONS DU RETABLISSENENT DANS LE CANCER!
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A UECHELLE
D’ENTREPRISES

... des outils pour la pratique
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EN MILIEU
HOSPITALIER

2018

Hopital
Tenon

10 patient.e.s

Ass. partenaire

Fight Club Canc

Déroulement :

Salle a I'hdpita

Université Q) Hopitaux
Est P n

i ' ] P.,é.l.enls st Parisier
COMMENYﬁ!LE PARIS T E I

2019-20
Hopital
Pitié Salpétriere
8 patientes
Ass. partenaire :
Patients en Réseaux

Déroulement :

Salle a I’hdpital

HOPITAUX UNIVERSITAIRES
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EN MILIEU
HOSPITALIER

HOPITAUX UNIVERSITAIRES
PITIE SALPETRIERE
Hmi# CHARLES FOIX

accueillent le

. Lafle. dit
RET%SEMENL

Un programme pilote
d’accompagnement apres cancer.

Université

IV 2 PAT' E NTS avec ‘LE\'\daiwon
COMMENT DIRE Pais FB o

Lo programme

Développé par Comment Dire, en partenariat avec l'Université des
Patients - Paris et l'association «Patients en réseau», ce programme
se déroule sous la forme de 8 ateliers de 3 heures portant sur les
six dimensions du rétablissement en cancérologie ’ . médicale et
psychologique, économique, familiale et conjugale, professionnelle,
sociale et existentielle.

Le programme est animé par deux praticiens experts en counseling de
rétablissement et des patientes formées.

Des intervenants seront invités en fonction des thémes abordés :
oncologue, juristes, psychologue, assistante sociale, ...

LE PROGRAMME EN QUELQUES MOTS :

Public : 12 personnes en fin de traiternent avec suivi de surveillance
Durée: 24 h soit 8 ateliersde 3 h
Lieu: Hopital Pitié Salpétriere
Service Chirurgie et Cancérologie Gynécologique et Mammaire
Bat. Layani, Rez-de-chaussée, Salle de réunion
Plan d’accés au verso

DATES ET HORAIRES DES ATELIERS : De 14h00 2 17h00,
Lundi 9 septembre 2019
Mercredi 25 septembre 2019
Lundi 21 octobre 2019
Mercredi 20 novembre 2019
Mardi 17 décembre 2019
Mercredi 15 janvier 2020
Lundi 3 février 2020
Mardi 3 mars 2020
CONTACT 06 73 87 39 91 le jour des ateliers

Les patientes a qui vous souhaitez proposer ce programme
d'accompagnement peuvent s'inscrire auprés de :

Maryline Rébillon (COMMENT DIRE) au 06 73 87 39 91

(1) C. Tourette-Turgis, J. Gligorov, et al. Aprés un cancer, inclure le rétablissement
dans le parcours de soins, N'824, p. 66-68

© COMMENT DIRE - 2022



Exemples d’activités & d’outils

EN MILIEU
HOSPITALIER
* Mon score de rétablissement . o
* Mon ange gardien (cocoaching entre pairs) &
* Mon cahier de rétablissement e ‘M
* La dimension prioritaire a développer
* Ladimension usée a réparer =3 2
* Travail sur une dimension par atelier e
* Entrainement a la présentation de soi —
e Questions-réponses sur les séquelles 1‘5 7 .
avec un oncologue
* Mes trois trajectoires : vie, santé, t@; @
activités professionnelles &

* Etude de situation et aide groupale a
la résolution de problémes

* Partage d’expériences et soutien
mutuel

* La pluie de vignettes positives

TABLEAU DES SIGNES

DE LA FATIGUE

oooo | ooooon
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Exemples de productions des participantes { @ F
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« NE VOUS INQUIETEZ
PAS, ON EN PARLERA
PLUS TARD »




