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EXERCICE MODULE 4
L’animation de séquences d’ETP 


La session de formation en distanciel des 1er et 2 février 2021 a donné lieu à des activités sur l’animation, dont :
· la co-rédaction de fiches d’animation de séquences pédagogiques,
· une mise en situation sur l’animation de l’ouverture d’un groupe de patient.e.s que vous rencontrez et qui se rencontrent pour la première fois dans le cadre du premier atelier d’ETP auquel ils/elles se sont inscrit.e.s..

L’exercice que nous vous proposons s’inscrit dans le prolongement de ces activités. 
En effet, quel que soit le thème d’une activité pédagogique à conduire en ETP, y compris l’activité du tout premier accueil d’un groupe de patient.e.s, les animatrices et les animateurs utilisent des techniques d’animation qui facilitent la création d’un climat d’apprentissage, la prise de parole, la présentation de soi ou de son point de vue, les échanges, le partage d’expériences, le découvrir et faire ensemble, l’entraînement à …

Ce travail que vous pouvez réaliser avec une ou deux personnes du groupe de la formation est à adresser au plus tard le 22 février 2021 à  : 
contact@commentdire.fr   ou   mrebillon.commentdire@gmail.com



CONSIGNES DE TRAVAIL

En vous remémorant la mise en situation ou  les fiches pédagogiques d’animation que vous avez co-construites lors de la session des 1er et 2 février derniers :
· Prenez connaissance des 4 « Cartes mémento » ci-jointes
· Choisissez celle sur laquelle vous souhaitez réfléchir  
· Rédigez votre commentaire en précisant pourquoi cette carte, son lien avec la mise en situation ou l’une de vos fiches pédagogiques, les questions que cela posent, les pistes que cela ouvrent pour vous, les idées que cela suscitent… 
Exemple : J’ai / nous avons choisi la carte « Répondre à une question » en repensant à la fiche que nous avons co-construite qui portait sur… La lecture de cette carte m’a / nous a … 

· N’oubliez pas dans le fichier que vous allez nous adresser de mentionner vos noms et prénoms !!!!
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Module 5 / Comment construire et animer des séquences d’éducation thérapeutiques
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Les consignes

La consigne d'une activité & conduire par le groupe doit fenir en quelgues
phrases, elle doit &tre courte, simple et compréhensicle par fout le monde.
Ne pas hésiter o' embiée & la répéter en ufiisant foujours Un vocabulare auss
simple mais différent... Les mots employés doivent relever o vocabulaire de
linvitaion et de la propasition et non du vocabulaire du commandement.
Altemez dans le choix du vocabuiaire entre le je. le nous, le vous. Exemple
je vous propose (vocabulaire de ['offre) de vous metire par frois (précisions
relevant de I'orgarisafion) et de... pendant 30 minutes (précisions de la
durée de I'activité). Ensuite une personne par sous-groupe (les parficipants
peuvent se préparer] présentera en grand groupe ... et nous discuterons fous
ensemble (roppel du partage), efc. Nous passerons dans les sous groupes
pour vous aider, voir i vous avez besoin d'cide (rappel de la foncfion des
animateurs comme ressources et comme recours en cas de dificultés)
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Répondre & une question
Réponare & une question est une compéfence imporfante en pédagogie et
requiert de la port de Infervenant en ETP un vérfable fravail s'attachant &
comprendre les enjeux de la question, son confexte d'émergence, le sens
qu'elle revét pour la personne qui la pose, les réactions éventuelies du groupe
qui se situent aussi par rapport & ka guestion ou & sa réponse.
Comment faire ? Essayer de saisir au pius vite la préoccupation de la
personne qui pose la quesion Si vous ne connaissez pas encore bien les
parficipants, demandez & ka personne avant de IUi proposer une réponse
Qu'est ce qui estle plusimportont pour vous dans cette quesfion 2 En général
la personne explicite alors plus en défail les enjeux de sa quesfion
Si c’est une question qui porfe sur une expérience vécue, demander ou
groupe s quelqu'un d aufre veut bien faire port des maniéres au'l a frouvé
de foire face & ceffe méme expénience e reprendre la question en
demandant ou grand groupe de faire des propasitions complémentaires ou
des suggestions. Si c’est une quesfion qui ne peut pas &re répondue en grand
groupe ousiI'on sent que la personne va craguer , ki dire au'on lu répondra

ala pause Bien enfendu s c'est une question smple e anodine, y répondre
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Les apprenarnts aduifes ont bescin o' étre soutenus et valorisés tout au long de leurs
apprenfissages. I n'y a pas d'avancée pédogogique sans encouragement,
volorisarfion, reconnaissance des efforts et des confribufions de chacun. Voici le
langage de la valorisation le plus souvent employé dans les atesers o' ETP - “Bravo
éuss™, “Ce que f airme dars la propasifion de Francoise, 'est lidée "
“Je fiens & remercier fous les sous groupes pour la quaité de leur production” .
“Merci de me poser cette question, en effet c'est imporfant de savor...”, En bien
voild, vous &tes amivée & .., “On peut apploudir !
incroyablement avancé”, “Toutle monde a avancé'
avec vous efc”, Pourquoi Naima, vous ne difes pas & Emilie qu'elle s'est tés bien
débrouliée2” I s agit de partager avec un groupe le plosir d ire avec lui, ce qui
enrefour est valorisant. Il s'agit aussi d'inviter les parficipants & avoir des messages
volorisants envers les uns les autres. Ce langage est le langage des pédagogues
dont la ission est de permetire & chacun d"avancer dans ses apprentissages.
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Synthése
Les synihéses réguiiéres foites par le ou les infervenants dans les afeliers o ETP
permettent au groupe de se repérer, se reposer, ef passer & une autre aciivité
u une aufre éfape dans ses apprentssages. Bles permetient aussi de fare
dles transitions
Comment faire ? Il s'agit de rappeler d ol le groupe est parfi, ce qu'i a foit, et
U il est amivé en frant quelques conclusions.
Exemple : “Avant de passer & 'aciivité suivante, je vous propose de faire une
synthése pour résumer ce quis'est passé. On a fait ceci, on a fait cela et
finalement qu'a-1-on découvert 2°
Exemple « On & vu qu'en fait dans nos vies, on ne parkait pas de la méme
maniére de la SEP en foncfion des personnes & qui on voulait s'adresser . on a
U oussi qu'l vaut mieux préparer ce qu'on veut dire en gardant pour nous ce
au'on ne veut pas dre. Chacun de nous @ sa maniére de faire ef on o oppris
les uns des autres, je vous remercie pour cefte achivité , maintenant on va fare
une pause ef nous inféresser & ...
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